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Bienestar Animal y Huelga

Hace unos dias se "viraliz6"

_ por las redes sociales un video
que mostraba a un hombre

arrojando bruscamente a un

perro fuera de un ascensor.

Que tal accién haya provoca-

do gran indignacién pablica,

es sintoma inequivoco de la

relevancia que ha cobrado en

wmen fad.

Los deberes que emanan del
bienestar animal cobran espe-
cial relevancia en el dmbito de
la empresa pecuaria y, de:
modo mas general, en todas
aquellas empresas que con dis-
tintos fines operan con anima-
les. Es por eso que la ley sobre

; Ctaubio ,, :
Nuestra sociedad la preocupa-  pa avecivg.  Proteccion de animales cuenta
cién por el bienestar animal. AsoGApo Y c€on tres reglamentos que abor-

El Codigo Sanitario para los
Animales Terrestres de la
Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OIE) sefiala
que “el término bienestar ani-
mal designa el modo en que
un animal afronta las condiciones de
su entorno. Un animal esta en buenas
condiciones de bienestar si (segtin
indican pruebas cientificas) esta sano,
comodo, bien alimentado, en seguri-
dad, puede expresar formas innatas
de comportamiento y si no padece
sensaciones desagradables de dolor,
miedo o desasosiego”.

Este valor. ético-social ya ha sido
reconocido y tutelado por el ordena-
miento juridico chileno. En efecto, la
Ley 20.380 de 3 de octubre de 2009
establece normas destinadas a cono-
cer, proteger y respetar a los anima-
les, como seres vivos.y parte de la
naturaleza, con el fin de darles un
trato adecuado y evitarles sufrimien-
tos innecesarios. El articulo 3° de la
ley ordena que “toda persona que, a
cualquier titulo, tenga un animal,
debe cuidarlo y proporcionarle ali-
mento y albergue adecuados, de
acuerdo, al menos, a las necesidades
minimas de cada especie y categoria y
a los antecedentes aportados por la
ciencia y la experiencia.” Esta misma
ley introdujo un-nuevo articulo 291
bis al Cddigo Penal sobre el delito de
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maltrato o crueldad con animales que -

se castiga con pena privativa de liber-

>

dan el beneficio de los anima-
les, la produccion industrial y
comercializacion y el transpor-
te. ;

Pero ;qué pasard en este
tipo de empresas si los trabaja-
dores van a la huelga? La OIE sefiala,
como uno de los principios generales
para el bienestar de los animales en
los sistemas de produccién, que los
animales deberan tener acceso a sufi-
cientes alimentos y agua, acorde con
su edad y necesidades, para mantener
una sanidad y productividad normales
y evitar hambre, sed, malnutricién o
deshidratacién prolongadas ;Qué
pasara, por ejemplo, si los trabajado-
res que tienen a su cargo la alimenta-
cion del ganado declaran la huelga?

Esta pregunta se vuelve acuciante
en estos dias, en que se esta discu-
tiendo en el Senado una reforma labo-
ral que impedira a los empresarios la
sustitucion de los huelguistas. Ni el
proyecto original de Bachelet, ni las
modificaciones que sufrié en la Cama-
ra de Diputados, ni las indicaciones
que presento recientemente el gobier-
no al Senado, consideran al bienestar
animal como motivo que justifique la
obligacién de proveer servicios mini-
mos por los trabajadores. Adn es
tiempo de hacerlo y de este modo evi-
tar que el ejercicio legitimo del dere-
cho a huelga se transforme en un exi-
mente de responsabilidad de crueldad
con los animales.



